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COMMUNE DE

DEPARTEMENT DE LA CHARENTE-MARITIME

EXTRAIT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

COMMUNE de MONTGUYON - SEANCE DU 19 SEPTEMBRE 2024 - N° 2024/94

L'an deux mille vingt-quatre, le 19 septembre, le Conseil Municipal de la Commune de Montguyon s’est réuni en session
3%me extraordinaire a 20 heures 30, & la mairie, sous la présidence de Monsieur Julien MOUCHEBOEUF, Maire.

Date de convocation : 12 septembre 2024
Date affichage : 20 septembre 2024
Nbre de Conseillers : 19 Enexercice:12 Présents:12 Votants:12 Pour:12

Etaient présents :
Julien MOUCHEBOEUF, Olivier CHARRON, Ghislaine GUILLEMAIN, Ludovic GIRARD, Annie CHARRASSIER, Sophie

BRODUT, Christophe METREAU, Carine MOULY-MESAGLIO, Gaétan BUREAU, Raymond NUVET, Simone ARAMET et
Claude NEREAU

Excusés : Marie BERNARD, Charlotte DENIS-CUVILLIER, Didier MOUCHEBQEUF, Lionel NORMANDIN, Claire RAMBEAU-
LERGER

Absents : Nathalie CHATEFAU et Marc LIONARD

Secrétaire de séance : Christophe METREAU

OBIET: Création d’un emploi permanent d’agent polyvalent de maintenance de I’abattoir communal ainsi
gue des batiments communaux au sein de la collectivité

VU Le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code Général de la Fonction Publique,

Le Maire, rappelle & I'assemblée :

Conformément & I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créées
par l'organe délibérant de 1a collectivité.

{l appartient donc au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet, des agents
statutaires et contractuels nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des
emplois pour permettre des avancements de grade.

Le grade correspondant & I'emploi créé est le grade d'adjoint technique territorial pour un emploi permanent a temps
complet sur une durée hebdomadaire de service afférente a 'emploi en fraction de temps complet de 35h (35h/35h).
En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent recruter, en application de I'article
£332-14 du code général de la fonction publique précité, un agent contractuel de droit public pour faire face a une
vacance temporaire d’emploi dans I'attente du recrutement d’un fonctionnaire. Le contrat est alors conclu pour une
durée déterminée d’une durée d’un an. Il pourra étre prolongé, dans la limite d’une durée totale de deux ans, lorsque
la procédure de recrutement d’un fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de la premiére année.

Par ailleurs, Monsieur le Maire informe les membres présents que I'emploi peut également étre pourvu par un agent
contractuel sur le fondement de I'articte L332-8 du code général de la fonction publique. Dans ce cas, [a délibération
précise :

- Candidat avec expérience exigée dans toutes les différentes missions de maintenance de I'abattoir communal
ainsi que des batiments de la commune en respectant toutes les normes liées aux activités de I'établissement.
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- Nature des fonctions :
Etre garant de I'exécution des travaux d’entretien, d’aménagement et de maintenance de F'abattoir communal
Etre garant de I'exécution des travaux d’entretien, d’aménagement et de maintenance des batiments de la
collectivité (plomberie, électricité, peinture, maconnerie, platrerie, chauffage, menuiserie et métallerie),
Détecter les dysfonctionnements dans 'abattoir ainsi que des batiments communaux,
Appliquer les régles et les consignes de sécurité liées aux travaux dans les batiments,
Assurer 'entretien courant du matériel, des machines et des outils mis a disposition.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil municipal du 19 septembre 2024,
Considérant que les besoins du service nécessitant la création d’un emploi permanent d’agent polyvalent de
maintenance de I'abattoir communal ainsi gue des batiments communaux au sein de la Mairie,

Effectifs agenst statutaires Effectifs contractuels
Postes vacants
Grades ou emplois
Emplois permanents &
S plois CpDUEERE S Temps Temps non Emplols Emplois Postes
o pe;':':"r:::“ Postes | complet complet Cat [PEFmanents permanents| Pastes |vacants 3
Tk pourvus dtemps |atempsnon| pourvus | temps
35h/35h complet complet complet
] ] i e 35hy3sh | 15h/3sh | 200/35
FILIERE ADMINISTRATIVE
Adjoint Administratif C 1 0 o |o o 1 ] (] 0 C 2 o 1 1
;Adjnint administratif Principal de 22me classe | C 2 bl 1 1] 1 5 0 [ a0 d 0 ] 0 o
Adjoint Administratlf Principal de l&re clase [ 1 [ 0 | o 0 1 1 0 1 & 0 o 0 a
Rédacteur B 0 0 0o |0 0 0 "] 0 [ B 0 0 0 0
.Rédacteur Principal de 2&me classe B [} 0 0o |0 0 4] 0 0 [} B 1] 4] 0 ]
Rédacteur Principal de 1are classe B 1 o 0 0 0 1 ] ] 0 8 0 0 0 0
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 5 1 101 8 1 0 1 2 0 1 1
FILIERE TECHNIQUE
Adjoint Technique C 5! 0 0 1 0 6 2 0 0 C 5 0 2 3
Adjoint Technique Principal de 2&me classe C 2 ] 0 0 o 2 2 1 1 C 0 0 1] 0
Adjoint Technique Principal de 1ére cdasse [« 1 o 1] 0 1] 1 3 0 4] [ Q __0 - 0 Q
Agent de Maitrise C aQ [} 0 0 0 Q [¢] a [ C 0 0 4] 0
Agent de Maitrise Principal C 1 [} [t} a 0 1 0 0 0 ] [ 0 0 0
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 9 0 o] 1 {0 10 7 1 1 5 0 2 3
FILIERE ANIMATION
Adjoint Animation G 0 0 0 1] [ 0 4] 1] 0 C Q Q 1] 0
Adjoint Animation Principal de 2éme classe [ 0 ] 1) 4] 1] Q 1] a 0 g 0 0 0 0
Adjoint Animation Principal de 1ére dasse C 1 0 0 ] 1] 1 0 0 0 (¢ 0 0 1] 0
TOTAL FILIERE ANIMATION 1 0 0 0 0 1 0 0 0 [ 0 0 0
FILIERE CULTURELLE
Adjoint du Patrimolne B C ] 0 0 0 o 3] 0 0 0 C 0 ] 0 0
Adjoint du Patrimoine Principal de 2éme classe o 0 0 0 o [} 0 0 0 C 0 0 o o
Adjoint du Patrimoine Principal de lére classe 0 1 0 0 0 1 0 0 Q C 0 0 0 0
TOTAL FILIERE CULTURELLE [ 1 0 0| 0 1 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL TOUTE FILIERES 15 2 1 1|1 20 L] 1 2 7 0 3 4

Le Conseil municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, DECIDE, a Funanimité des
membres présents :

- DE CREER au tableau des effectifs un emploi permanent d’agent polyvalent de maintenance de I'abattoir
caommunal ainsi que des batiments communaux au sein de la Mairie,
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- A CE TITRE cet emploi permanent sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des
adjoints techniques territoriaux ou éventuellement en application de I'article L. 332-8, par un agent contractuel
recruté par voie de contrat a durée déterminée pour une durée de 3 ans maximum compte tenu de 'expérience
exigée de toutes les missions liées au poste. Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée
totale des contrats ne pourra excéder 6 ans. A I'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de 'agent
sera reconduit pour une durée indéterminée.

- L’AGENT affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :

Etre garant de I'exécution des travaux d’entretien, d’aménagement et de maintenance de I'abattoir communal
Etre garant de I'exécution des travaux d’entretien, d’'aménagement et de maintenance des batiments de la
collectivité (plomberie, électricité, peinture, magonnerie, platrerie, chauffage, menuiserie et métallerie),
Détecter les dysfonctionnements dans 'abattoir ainsi que des batiments communaux,

Appliquer les régles et les consignes de sécurité liées aux travaux dans les batiments,

Assurer "entretien courant du matériel, des machines et des outils mis a disposition.

Monsieur le Maire est autorisé a procéder aux déclarations de vacance de poste (méme par anticipation} et prendre
toutes les dispositions relatives au recrutement.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent recruté sont inscrits au budget, aux chapitres et
articles prévus a cet effet.

Adopté a Vunanimité des membres présents

Fait et délibéré, les jours, mois et an susdits

Pour copie conforme
Le Maire,
Julien MOUCHEBOEUF



